. PROCESO

Publica

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
CLAIFICACiON DE LA INFORMACION

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

' Pablica Clasificada | Publica Reservada

informacion general

RIS ST e

{ Regional: Boyacéd
Centro de formadidn: Centro Industrial de mantenimiento y manufactura | Nivel formativo: | Tecndlogo
‘ e sén: implementacién y Mantenimiento de sistemas de Instrumentaciény i
Voucasm e o) Control de Procesos Industriales. Na. Gnpo; sk
Modalidad de formadién: Presencial | X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: [ Fecha fin de la etapa lectiva: | 17/01/2026
Nombre completo: Eduard Felipe Supelano Cely
Tipo de documento: cC
{ N* de identificacion: 1118535587
i Contacto telefonico: 3207461611
Direccion: Calle5a#5-92
Datos del Correo electrénico personak: supelanocelyeduarfelipe@gmail.com
St | Correc electrénico institucional: Eduard.supelano@soy.sena.edu.co
Mlgms‘ a! t; “a: de etapa productiva Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 6/02/2026
Datos del Nombre: Delby Catalina Bello Guzmén
| instructor de | Contacto telefénico: 3115880015
seguimiento: | Correo electrénico institucional: dcbello@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad co-
! MBERGER SURENCO S.A. SLB
formadora: SUIMIBERGE -
Datos del Direccion: Parque industrial potrero chico via Siberia cota-kml
ente co- Nit 860_005.114-9
f“;;:" Correo electrénico: Rbaron2@stb.com
lnmedictoc | Nombre del jefe imnedlato/ <o~ fuben Darlo Barén Catrefio
tutor® y formador del aprendiz/tutor:
S Wu y Cargo: Supervisor de mantenimiento
? " | contacto telefénico: 3112947026
Nombre otro contacto: Alberto Barba
* Tutor:
resohucitn
0623 dei 2020 3134654151
Y% del | yeléfono institucional (fijo/movil):
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| Nombre de la persona que asiste al : ‘

Persona en aprendiz: 3 - - E
situacién de | 11PO de asistencla (lenguaje de %
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
{Si aplica) : | |
Contacto telefdnico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a fa politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una unico vezj

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién ala

productiva: 03-02-2026 productiva: 02-08-2026 ARL: 3/02/2026 e
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA] (DD/MM/AA) j
. i Horario:
Numert; - ';',6“23 i (Indicar si es diurno, nocturno,
(Si aplica) dias de la semana y la hora) | Jornada diurna completa

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competenclas a desarrollar 280401007 _Calibracion de instrumentacién industrial
(Competencias del programa 280401010_Conservacién de sistemas de instrumentacion y automatizacion
relacionadas)

280401007-02. implementar sistema de gestion de calidad en procesos de calibracion, segtn
normas establecidas.
280401007-01. ejecutar actividades de metrologia en la calibracion de instrumentacién industrial
segun normas de calidad.
280401010-03. inspeccionar los sistemas neumdticos e hidréulicos, de acuerdo con la orden de
trabajo.
280401010-01. caracterizar los sistemas electrénicos de la instrumentacion de acuerdo con los
manuales del fabricante.

- Apoyar funciones de soporte en mantenimiento a técnicos: equipo registro petrolero(camiones,
compresores herromientas en pozo).Mediciones eléctricas, metrologia, uso de herramientos de

Actividades a desarrollar mano, mantenimientos correctivos y preventivos en equipos neumdticos e hidrdulicos.
(Durante los meses de Etapa - Alimentacién de histérico de mantenimiento con los técnicos. Méximo (plataforma IBM).
Productiva) - Control de inventario de repuesto y materiales para mantenimiento. Excel y Power app para

centralizar informacién, SAAP.

- Aplicacién de 6 s y link: mantener y proponer mejoras en el érea de trabajo,

Resultados de aprendizaje

- Seguimiento de actividades en tiempo real con aplicativo de la empresa.
- Reportes de seguridad: 9 reportes mensuales (calidad: piezas defectuosos, HSE (seguridad y medio
ambiente) observaciones e intervenciones (prdcticas inseguras))-medible.

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividod)

- Bitdcoras.
Observaciones adicionales - El Jefe inmediato manifiesta que el aprendiz manifiesta el interés en el aprendizoje, y realiza
{En caso de ser necesarias) aportes en reuniones de seguridad.

Firms del aprendiz Firma del instructor de seguimiénto Firma del ente co-formador

Ciudad Bogoté y fecha de diligenciamiento: 26/ 02 / 2026 de forma presencial _X__ o virtual ___
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h;hdn iniclo de etapa Fecha del momento de
productiva: i ) 3 B oy seguimlento:
(OMWAY 77 -0t P26 oo BRI
Modalidad del seguimiento: | ~ /| Enlace de grabacién del momento 2:
fpfesenclaVvirtuaI) j SO F (si se hace de forma virtual) i
Factores Técnicos
Varlable \I_alorac@njmarcar ean X Observaciones / Compromisos de mejora 1
Satisfactorio Por mejorar |
Aplicacién de conocimiento ™\ j
Mejora continua ! N S
ﬁa_[tflgclmlnnw ocupacional N 0 LR
Oportunidad y calidad S
Responsabllidad amblental \
Administracién de recursos ~ \N
Seguridad y salud en el trabajo ; \3
Documentacién etapa productiva Q
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable \{aloracifSn (et coan) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaclones interpersonales A
Trabajo en equipo ) \‘
Solucién de problemas \{
Cumplimiento Ny
Organizacién Sk
Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
Observaciones del aprendiz:
Observaciones del responsable ente co-formador:
g M/{"

-, /ﬁ /,/Z)/ 4;(.*«-;\ /ﬂ"/’or"r 7(/«,'/ /7“/// L. / / one (e 57, 2 S e /‘4.. - P

i féi_{;&/‘; 2y At ansen 4
- e [

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

dudadﬂfgq / <___y fecha de diligenciamiento: _gj[/ _f’_ﬂ Z¢._ de forma presencial )_f% virtual ___
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